
   
 

Information nach Art. 13 der Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) bei der 

Stadt Osnabrück 

Wir freuen uns, dass Sie sich bei der Stadt Osnabrück bewerben.  

Im Folgenden erklären wir, wie wir Ihre personenbezogenen Daten im Rahmen einer Bewerbung 

gem. den einschlägigen Datenschutzvorschriften verarbeiten. 

Um an dem Auswahlverfahren für eine Stelle teilnehmen zu können, ist die Übermittlung 

personenbezogener Daten an die Stadt erforderlich. Dies können allgemeine Daten zu Ihrer Person 

(wie Name, Anschrift und Kontaktdaten), Angaben zu Ihrer beruflichen Qualifikation und 

Schulausbildung oder Angaben zum beruflichen Weiterbildung sein oder andere Angaben, die Sie uns 

im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung übermitteln. Ansonsten ist eine Teilnahme am 

Auswahlverfahren nicht möglich.  

Ihre personenbezogenen Daten werden bei der Stadt Osnabrück gem. § 88 NBG i.V.m. § 13 NSDG 

ausschließlich für das Auswahlverfahren gespeichert und verarbeitet, für das Sie sich beworben 

haben. Eine Speicherung oder Verwendung für andere Zwecke findet nicht statt. 

Innerhalb der Stadtverwaltung Osnabrück erhalten nur die Stellen Einsicht in die Daten, die an dem 

Auswahlverfahren beteiligt sind. Eine Weitergabe der personenbezogenen Daten an andere Stellen 

erfolgt nicht. Im Falle einer Einstellung werden Ihre Daten der personalverwaltenden Stelle 

übergeben, im Falle einer Nichteinstellung wird Ihre Bewerbung nach Abschluss des Verfahrens 

gelöscht.  

Die Stadt Osnabrück als verantwortliche datenverarbeitende Stelle können Sie per E-Mail unter 

redaktion@osnabrueck.de bzw. postalisch unter Stadt Osnabrück, Postfach 44 60, 49034 Osnabrück, 

kontaktieren. 

Sie können außerdem die Datenschutzbeauftragte der Stadt Osnabrück per E-Mail unter 

datenschutz@osnabrueck.de bzw. postalisch unter Stadt Osnabrück, Städtische 

Datenschutzbeauftragte, Postfach 44 60, 49034 Osnabrück, kontaktieren. 

Sie können gegenüber der Stadt Osnabrück folgende Rechte geltend machen: 

o Recht auf Auskunft 

o Recht auf Berichtigung oder Löschung 

o Einschränkung der Verarbeitung 

o Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung 

Darüber hinaus können Sie sich an die Niedersächsische Aufsichtsbehörde für den 

Datenschutz/Landesbeauftragte für den Datenschutz Niedersachen wenden und dort ein 

Beschwerderecht geltend machen. 

Weitere Informationen zu diesem Thema finden Sie auf www.bei-der-stadt.de.  


